Regulamin przyznawania Grantéow Rozwoju Zdolno$ci
na realizacje¢ zaje¢c dla uczniow szkol podstawowych
w ramach Miedzyszkolnych Klubéw Ucznia Zdolnego

Granty Rozwoju Zdolno$ci na realizacje zaje¢ dla ucznidw szkot podstawowych
w ramach Mig¢dzyszkolnych Klubéw Ucznia Zdolnego sg czescig Strategii Rozwoju
Edukacji Miasta Bydgoszczy na lata 2013-2020. Stanowig forme¢ wsparcia
finansowego dla  wyrdzniajgcych  si¢  innowacyjno$cig, nowatorstwem
i oryginalnoécig inicjatyw edukacyjnych w obszarze pracy z uczniem zdolnym
w klasach I-V1I1 szkét podstawowych.

Granty Rozwoju Zdolnosci s3 finansowane z budzetu Miasta Bydgoszczy na
podstawie przyjmowanej corocznie uchwaly Rady Miasta Bydgoszczy w sprawie
wykazu ponadstandardowych dziatan edukacyjnych finansowanych z rezerwy
celowej budzetu Miasta Bydgoszczy.

. Wnioskodawcami grantu moga by¢ nauczyciele, zespoly nauczycieli szkot
1 placowek, dla ktorych organem prowadzacym jest Miasto Bydgoszcz.

Granty Rozwoju ZdolnosSci przeznaczone moga by¢ na realizacj¢ adresowanych do

dzieci szczegolnie uzdolnionych projektow edukacyjnych o charakterze naukowym,

ktore:

— przynosza w wymiarze indywidualnym, szkolnym i lokalnym pozytywne
rezultaty i zmiany w zakresie rozwijania zdolnosci i talentow naukowych,
a takze rozwijania inicjatywy i samodzielno$ci edukacyjnej ucznioéw,

— prezentuja szczeg6lne walory merytoryczne i organizacyjne,

— wykraczajg zasi¢giem dzialania poza teren placowki (osiedle, miasto),

— obejmujg roznorodne formy aktywnosci i metody pracy,

— zaktadaja aktywne uczestnictwo adresatow projektu.

Granty przyznawane sa jednorazowo na rok kalendarzowy. Liczba godzin
przeznaczonych na realizacje zaje¢ wynosi 60 jednostek lekcyjnych.

Granty przyznawane sa w drodze konkursu na podstawie zgloszenia projektu
popartego rekomendacja dyrektora placowki.

. Zgloszenia projektu dokonuje si¢ w formie elektronicznej przez wypelnienie
formularza udostgpnionego w systemie OPIUM oraz dotaczenie wersji
elektronicznej zatacznika nr 1.

. Whioski 0 Granty Rozwoju Zdolnosci na nalezy sktada¢ w terminie od 14 stycznia
do 08 lutego 2019 roku. Po wskazanym wyzej terminie rejestracja wniosku w
systemie OPIUM nie bedzie mozliwa. Przyznanie funduszy nastgpuje po
uchwaleniu budzetu Miasta Bydgoszczy.

Ocenie merytorycznej nie b¢da poddane wnioski, ktore:

— nie zostaly zarejestrowane w wersji elektronicznej w systemie OPIUM,

— zostaly zlozone po terminie, wypelnione na innych drukach, wypetnione
niezgodnie z formularzem.



10. Wnioskodawca moze ubiegac si¢ o granty w maksymalnej wysokosci 5000 zt.

11. W ramach przyznanego grantu srodki finansowe moga by¢ przeznaczone na:

a) § 4010 — wynagrodzenia osobowe dla o0so6b zatrudnionych w jednostce

realizujagcej grant ustalone w oparciu o osobista stawke zaszeregowania,
b) § 4210 - zakup materiatow i wyposazenia,
c) § 4240 - zakup pomocy naukowych, dydaktycznych,
d) § 4300 - zakup ustug pozostatych,

e) § 4170 - wynagrodzenia bezosobowe przeznaczone dla 0sob niezatrudnionych

w jednostce realizujacej grant z tytutu umow zlecenia lub umoéw o dzieto,

f) pochodne od wynagrodzen (§ 4110 — sktadki na ubezpieczenia spoteczne,

§ 4120 — sktadki na fundusz pracy).

g) inne koszty (szczegdélowo okreslone przez wnioskodawce, np. zakup biletow

wstepu, biletow na przejazdy itp.).

12. Oceny wnioskow dokonuje komisja powotana przez Dyrektora Wydziatu Edukacji i

Sportu Urzgdu Miasta Bydgoszczy.

13. Wybor projektow uwzglednia réwnomierne objgcie wsparciem uczniow zdolnych

Z calego obszaru miasta Bydgoszczy, a takze:

— zalozone efekty w zakresie dziatania na rzecz dzieci szczeg6lnie uzdolnionych

oraz rozwijanie inicjatywy i samodzielnosci edukacyjnej ucznidéw,
— przejrzystos¢ koncepcji, spojnos¢ struktury projektu,
— oryginalno$¢, innowacyjnosé,
— rbéznorodno$¢ form i metod pracy,
— zasieg przedsigwzigcia,

— dotychczasowe osiggnigcia wnioskodawcy w zakresie realizacji zaje¢ z uczniem

zdolnym,
— rekomendacj¢ dyrektora placowki,

— rzetelno$¢ i zasadno$¢ proponowanych kosztow, adekwatnos¢ budzetu do skali

planowanych dziatan, posiadanych zasobow itd.

14. Komisja oceni wnioski z uwzglednieniem przyjetej wagi poszczegolnych kryteridw.

15. Decyzj¢ o przyznaniu grantu podejmuje Dyrektor Wydzialu Edukacji i Sportu
Urzedu Miasta Bydgoszczy po rekomendacji projektow przez komisje powotang do

ich oceny.

16. Nieprzyznanie grantu nie wymaga uzasadnienia. Od decyzji Dyrektora Wydziatu

Edukacji i Sportu UMB nie przystuguje odwotanie.

17. Uzyskanie grantu zobowiazuje do dokumentowania realizacji projektu w dzienniku

zaje¢ pozalekcyjnych, ktory jest przechowywany w archiwum szkoty.

18. Jednostce o$wiatowej, ktora uzyskata grant przyznaje si¢ plan finansowy na wydatki

zwigzane z realizacjg projektu.

19. Jednostka o$wiatowa realizujgca grant jest zobowigzana do prowadzenia

wyodrebnionej ewidencji ksiggowej wydatkéw poniesionych na realizacje grantu.



20.

21.

22.

23.

Dyrektor jednostki oswiatowej, ktorej przyznano grant, jest odpowiedzialny za jego
realizacj¢ i rozliczenie otrzymanych $rodkéw oraz zobowigzany jest do
powiadomienia Wydzialu Edukacji i Sportu w formie pisemnej o kazdej
okolicznos$ci stanowigcej istotne zagrozenie terminowos$ci lub zakresu realizacji
grantu.

Obowiazkiem jednostki, ktora otrzymata grant jest zlozenie sprawozdania
z realizacji projektu wedtug wzoru stanowiagcego zatacznik nr 2 do regulaminu.

Sprawozdania merytoryczne z realizacji grantéw nalezy sktada¢ w terminie do
31 marca nastepnego roku kalendarzowego.

Dyrektor Wydziatu Edukacji 1 Sportu Urzgdu Miasta Bydgoszczy ma prawo do
odstgpienia od finansowania zadania, na ktore szkota lub placowka o$wiatowa
uzyskata grant oSwiatowy w sytuacji nieprawidtowe;j realizacji projektu.



